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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про випускні кваліфікаційні роботи в УДПУ імені Павла Тичини розроблено на підставі Закону України «Про освіту», Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 1998 р. № 65, Положення про поточне, модульне та підсумкове оцінювання знань студентів в умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу, затвердженого Вченою радою УДПУ імені Павла Тичини 
від 25 травня 2009 р., Рекомендацій про порядок створення, організацію і роботу державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії у вищих навчальних закладах України (лист Міністерства освіти України від 29 грудня 1993 р. №83-5/1259).
Випускна кваліфікаційна робота є самостійним кваліфікаційним навчально-науковим дослідженням студента, яке виконується на завершальному етапі навчання у вищому навчальному закладі для отримання освітньо-кваліфікаційних рівнів «бакалавр», «спеціаліст», «магістр».

Підготовка випускної кваліфікаційної роботи має на меті:

- систематизацію, закріплення і розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності і психолого-педагогічних дисциплін та застосування цих знань при розв’язанні конкретних завдань;

- розвиток навичок самостійної роботи, оволодіння методикою дослідження та проведення експерименту при розв’язуванні проблем і питань, що порушуються у кваліфікаційній роботі;
- з’ясування підготовленості студентів до самостійної роботи в сучасних умовах.
1.3. До керівництва випускними кваліфікаційними роботами залучаються науково-педагогічні працівники з науковими ступенями і вченими званнями, а також наукові співробітники або висококваліфіковані спеціалісти інших ВНЗ, спеціалісти установ і підприємств за умови, що тема кваліфікаційної роботи відповідає їхній науковій спеціальності.

За одним керівником може бути закріплено не більше восьми кваліфікаційних робіт.
Керівник випускної кваліфікаційної роботи повинен:

· надавати допомогу у виборі теми, розробці плану роботи (підбір джерел, вибір методів та прийомів дослідження тощо);

·  надавати допомогу в розробці календарного плану на весь період виконання відповідної роботи;

· проводити систематичні консультації;

· перевіряти виконання роботи (за частинами і в цілому);

· дати письмовий відгук на роботу.

1.4. До початку виконання випускної кваліфікаційної роботи:

· випускні (фахові) кафедри повинні розробити і забезпечити студентів методичними вказівками до написання кваліфікаційної роботи;

· студент повинен розробити календарний план роботи на весь період із зазначенням черговості виконання окремих етапів і після погодження з керівником представити на затвердження завідувачу випускної (фахової) кафедри;
· науковий керівник встановлює строки періодичної звітності студента щодо виконання кваліфікаційної роботи. 
1.5. За достовірність фактичного матеріалу й іншої інформації, поданої у кваліфікаційній роботі, обґрунтованість і вірогідність висновків та положень, що виносяться на захист, несе відповідальність безпосередньо автор дослідження і його науковий керівник.

1.6. Випускна кваліфікаційна робота виконується державною мовою (українською) з урахуванням орфографічних, пунктуаційних та стилістичних норм.
1.7. Виконувати кваліфікаційні роботи можуть студенти денної і заочної форм навчання, якісна успішність яких складає 100% з фахових дисциплін.
2. ВИЗНАЧЕННЯ ТЕМАТИКИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ
ВИПУСКНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
2.1. Тематика випускних кваліфікаційних робіт розробляється випускними (фаховими) кафедрами, затверджується вченою радою факультету і доводиться до відома студентів. З метою уникнення плагіату теми робіт поновлюються щороку.
2.2. Студент, має право вибирати тему кваліфікаційної роботи з ряду запропонованих випускними кафедрами або запропонувати власну тему з необхідним обґрунтуванням доцільності її розробки і можливості виконання. 
2.3. Тема кваліфікаційної роботи має бути пов’язана, як правило, з основними напрямами науково-дослідницької роботи відповідної кафедри або продовжувати (узагальнювати) результати дослідницької роботи студента, проведених в період навчання в університеті.
2.4. Заява виконавця випускної кваліфікаційної роботи пишеться на ім’я декана факультету, підписується виконавцем, науковим керівником, завідувачем кафедри. Студент зобов’язаний подати заяву протягом перших двох тижнів від початку навчання поточного навчального року (Додаток В).
2.5. Тема кваліфікаційної роботи та наукове керівництво обговорюється на засіданні випускної кафедри і затверджуються наказом ректора університету за поданням ради факультету не пізніше, ніж за п’ять місяців до захисту.

2.6. В окремих випадках можлива зміна або корекція теми випускної кваліфікаційної роботи, її плану, заміни наукового керівника. Ці питання вирішуються на засіданні випускної кафедри не пізніше, ніж за два місяці до терміну подання відповідної роботи до захисту.

3. СТРУКТУРА ВИПУСКНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
3.1. Випускна кваліфікаційна робота повинна містити:

- титульний аркуш;

- зміст;

- перелік умовних позначень, символів, одиниць величин і термінів (при необхідності);

- вступ;

- основну частину (розділи та підрозділи);

- висновки;

- додатки (за їх необхідності);

- список використаних джерел.
Усі структурні елементи роботи розпочинаються з нової сторінки.
3.2. Титульний аркуш роботи містить: найменування Міністерства, якому підпорядковується вищий навчальний заклад (Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України); найменування ВНЗ (Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини), де виконана робота; назву інституту, факультету, кафедри; прізвище, ім’я, по батькові автора; тему роботи; вид роботи відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня (бакалавр, спеціаліст, магістер); науковий ступінь, вчене звання, прізвище, ім’я, по батькові наукового керівника; місто і рік виконання (Додаток А).
3.3. Зміст роботи повинен містити найменування та номери початкових сторінок усіх структурних частин: розділів, підрозділів та пунктів (якщо вони мають заголовок), вступу, висновків, додатків, списку використаних джерел (Додаток Б).
3.4. Перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів може бути поданий в роботі (якщо вжита специфічна термінологія, а також використано маловідомі скорочення, нові символи, позначення та ін.) у вигляді окремого списку, який розміщують перед вступом або після змісту. 

Перелік умовних позначень необхідно друкувати двома колонками, в яких зліва за абеткою наводять позначення, а справа – їхню детальну розшифровку.

Якщо в роботі спеціальні терміни, скорочення, символи, позначення 
і т. п. повторюються менше трьох разів, перелік не складають, а їх розшифровку наводять у тексті при першому згадуванні. 
3.5. У вступі розкривається актуальність проблеми, стан її вивчення та значущість для педагогічної теорії і практики. Необхідно вказати, хто з науковців працював над дослідженням даної теми, що вдалося вирішити, які питання ще потребують вирішення. Опрацьовану літературу бажано подати в дискусійній формі, співставляючи думки різних авторів. Потім зробити висновок щодо доцільності проведення майбутнього дослідження.
У вступі необхідно чітко сформулювати мету, завдання, об’єкт, предмет, методи дослідження, дані про апробацію, практичну значущість, експериментальну базу, апробацію дослідження, публікації автора за темою дослідження та структуру роботи.
3.6. Основна частина роботи. Основна частина роботи обов’язково повинна складатися з декількох розділів (від 2 до 3), які, в свою чергу, можуть мати підрозділи.

Кожен розділ (підрозділ) повинен мати назву. В основній частині подається аналіз й узагальнення результатів дослідження. Потрібно висвітлити теоретичні основи роботи, розкрити зміст використаних термінів, викласти хід дослідження. Цифрові дані слід подавати в таблицях або графіках, діаграмах, які повинні мати заголовок.

Робота має містити дві частини: теоретичну (розкриваються теоретичні передумови проведеного дослідження) і практичну (викладається хід дослідження та його результати).
3.7. Висновки розміщують на окремій сторінці. У них наводяться основні результати дослідження, представлені відповідно до поставлених завдань. Рекомендований обсяг висновків – 2-3 сторінки.
3.8. До додатків включають допоміжний матеріал, необхідний для повноти сприйняття роботи (анкети, інструкції, схеми, таблиці та рисунки, діаграми, гістограми, ілюстрації, фотографії тощо). 
3.9. Список використаних джерел містить найменування та вихідні дані всіх використаних дослідником наукових праць (монографій, наукових статей, наукових збірників, посібників, підручників), публіцистичних, періодичних і архівних джерел.
4. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ

ВИПУСКНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

4.1. Загальні вимоги

Випускна кваліфікаційна робота виконується за допомогою комп’ютера в текстовому редакторі Word (шрифт 14, Тіме Nеw Roman, звичайний, інтервал 1,5). Поля: верхнє – 20 мм; нижнє – 20 мм; ліве – 30 мм; праве – 15 мм. Робота друкується на папері формату А 4 (210 х 297 мм), використовуючи одну сторону листа і представляється у переплетеному вигляді.
Обсяг основного тексту (без додатків та списку використаних джерел) випускної кваліфікаційної роботи для освітньо-кваліфікаційно рівня «бакалавр» складає 45-60 сторінок, для освітньо-кваліфікаційно рівня «спеціаліст»  – 55-70 сторінок, для освітньо-кваліфікаційно рівня «магістр» – 75-85 сторінок  друкованого тексту. 
В основному обсязі випускної роботи вступ та висновки займають не менше 10%, решту основного обсягу займає текст розділів.
4.3. Заголовки структурних частин кваліфікаційної роботи «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «ДОДАТКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ» друкують великими літерами симетрично до тексту і не мають порядкового номера. Заголовки підрозділів – маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою. Перенос слів у заголовках не допускається.

4.2. Нумерація

Нумерацію сторінок подають у правому верхньому куті арабськими цифрами без знака №.

Із структурних частин нумерують розділи (наприклад: РОЗДІЛ 1, РОЗДІЛ 2, РОЗДІЛ 3), після номера крапку не ставлять, з нового рядка друкують заголовок розділу. Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, між якими ставлять крапку (наприклад: 1.1., 1.2.; 2.1.), далі йде заголовок підрозділу).

Таблиці, схеми, діаграми випускної кваліфікаційної роботи необхідно подавати одразу після тексту, де вони згадані вперше, або на наступній сторінці. 
Ілюстрації позначають словом «Рис.» (Мал.») і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій, поданих у додатках.
Номер ілюстрації повинен складатися з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка. (Наприклад: Рис. 1.2 (другий рисунок першого розділу). Номер ілюстрації, її назву і пояснювальні підписи розміщують послідовно під ілюстрацією.
Таблицю нумерують послідовно (за винятком таблиць поданих у додатках) в межах розділу. В правому верхньому куті над відповідним заголовком таблиці розміщують надпис «Таблиця» із зазначенням її номера. Номер таблиці повинен складатися з номера розділу і порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка, наприклад: Таблиця 2.5 (п’ята таблиця другого розділу). 
При перенесенні частини таблиці на іншу сторінку слово «Таблиця» і номер її вказують один раз справа над першою частиною таблиці, над іншими частинами пишуть слова «Продовження табл.» і вказують номер таблиці, наприклад: «Продовження табл. 2.5».
4.3. Загальні правила цитування та посилання на використані джерела

Посилання в тексті роботи на джерела слід зазначати порядковим номером за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, наприклад, «... у працях [1–7]…».
Якщо в тексті роботи необхідно зробити посилання на конкретні сторінки відповідного джерела, можна наводити посилання у висновках, при цьому номер посилання має відповідати його бібліографічному опису за переліком посилань. Наприклад: цитата в тексті: «… незважаючи на 
[13. с.15]». Відповідний опис у переліку посилань: 

13.  Дороніна М.С. Культура спілкування ділових людей: навч. посіб. – К.: КМ Academia, 1998.– 192 с.
Відповідне подання виноски:

* Дороніна М.С. Культура спілкування ділових людей / Дороніна М.С., – К.:  КМ Academia, 1998.– 192 с..
Посилання на ілюстрації роботи вказують порядковим номером ілюстрації, наприклад «(рис. 1.2)».

Посилання на формули вказують порядковим номером формули в дужках, наприклад, «... у формулі (2.1)».

На всі таблиці роботи повинні бути посилання в тексті, при цьому слово «таблиця» в тексті пишуть скорочено, наприклад: «... у табл. 1.2».

У повторних посиланнях на таблиці та ілюстрації треба вказувати скорочене слово «дивись», наприклад: «див. табл. 1.3».

4.4. Додатки

Додатки оформляють як продовження випускної кваліфікаційної роботи на наступних її сторінках, розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті роботи.

Кожний додаток повинен починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати заголовок, надрукований зверху малими літерами з першої великої симетрично відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово 
«Додаток __» і велика літера, що позначає додаток.

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Г, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад: «Додаток А».
4.5. Оформлення списку використаних джерел

Список використаних джерел – елемент бібліографічного апарату, який містить бібліографічні описи використаних джерел.

Джерела можна розміщувати за одним із способів: у порядку появи посилань у тексті; в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків. 

Відомості про джерела, включені до списку необхідно давати відповідно до вимог Державних стандартів з обов’язком наведенням назв праць (ДСТУ ГОСТ 7.1: «Система стандартів  з інформації бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання ГОСТ 7.1–2003, IDT», ДСТУ 3582–97 «Інформація та документація. Скорочення слів в українській мові в бібліографічному описі. Загальні вимоги та правила». 
5. ЗАХИСТ ВИПУСКНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
5.1. Закінчену, переплетену випускну кваліфікаційну роботу студент подає керівнику за три тижні до захисту.

До випускної кваліфікаційної роботи обов’язково додають супровідні документи: заяву (Додаток В), завдання (Додаток Д), направлення голові ДЕК (Додаток Ж),  рецензію. 
5.2. Керівник роботи готує письмовий відгук, у якому дає короткий опис роботи, зазначає її актуальність, оригінальність результатів, характеризує фаховість студента, його самостійність і наполегливість. Керівник пропонує свою оцінку роботи за 100-бальною та національною шкалами і шкалою ECTS. 
5.3. На підставі випускної кваліфікаційної роботи та відгуку керівника на засіданні кафедри приймають висновок про допущення роботи до захисту та передачі її на рецензування.
5.4. Склад рецензентів затверджує декан факультету за поданням завідувача відповідної кафедри. До рецензування випускних кваліфікаційних робіт залучають зовнішніх рецензентів із числа фахівців (докторів та кандидатів наук) іншої кафедри або іншого вищого навчального закладу чи наукової установи та висококваліфікованих практичних фахівців освітніх установ. 
Рецензент у п’ятиденний термін знайомиться з роботою і дає на неї письмову рецензію. Об’єм рецензії складає 1-2 сторінки друкованого тексту.

Рецензія повинна містити рекомендацію про оцінку за національною шкалою.
5.5. Випускна кваліфікаційна робота разом з відгуком і рецензією передається на відповідну кафедру, де з нею можуть ознайомитися всі бажаючі.

У випадку, коли випускна кваліфікаційна робота не підготовлена в установлений строк або за рішенням кафедри не може бути допущена до захисту як така, що не задовольняє вимоги, за студентом залишається право складати державні екзамени.
5.6. Перед проходженням державної атестації в обов’язковому порядку відбувається попередній захист випускної кваліфікаційної роботи на випускній кафедрі. 

5.7. До захисту випускної кваліфікаційної роботи допускають студента, який виконав всі вимоги навчального плану.

5.8. Студенти, які є переможцями Всеукраїнських конкурсів наукових робіт (дипломи І – ІІІ ступенів), Всеукраїнських студентських олімпіад (І – ІІІ місця) звільняються від захисту роботи на відкритому засіданні Державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії.

5.9. Захист випускної кваліфікаційної роботи проводиться на відкритому засіданні Державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії, затвердженої наказом ректора університету у встановленому порядку.

5.10. Рішення про допуск роботи до захисту приймає декан факультету за поданням випускної кафедри.

5.11. Після попереднього обговорення і прийняття відповідної рекомендації на засіданні кафедри випускна кваліфікаційна робота подається на розгляд Державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії за десять днів до захисту.
5.12. Захист роботи проводиться на відкритому засіданні Державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії або на виїзному засіданні у колективах замовників з обов’язковою присутністю наукового керівника.
5.13. Державній екзаменаційній (кваліфікаційній) комісії разом з випускною кваліфікаційною роботою подаються такі документи:

а) направлення голові екзаменаційної комісії (Додаток Ж);
б) відгук наукового керівника;
б) рецензії на роботу спеціалістів відповідної кваліфікації;

в) ілюстративні матеріали (плакати, макети, таблиці), якщо такі наявні;

г) зведена відомість про виконання студентом навчального плану і отримані ним оцінки з теоретичних дисциплін, курсових робіт, практик.
5.14. Порядок захисту випускної кваліфікаційної роботи передбачає:
а) представлення студента та огляд поданих до захисту документів головою Державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії;

б) виголошення студентом основних положень роботи;

в) відповіді студента на запитання членів Державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії та члені комісії;

г) огляд рецензій на кваліфікаційну роботу;

д) виступ наукового керівника (за відсутності керівника зачитується його письмовий відгук на роботу);

е) заключне слово студента; 

є) ухвала Державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії. 
5.15. Для доповіді за результатами кваліфікаційної роботи студентові надається 10 хвилин. Загальна тривалість захисту не повинна перевищувати 30-ти хвилин. У доповіді необхідно відзначити актуальність теми та науковий апарат, результати дослідження, їх практичну цінність. Дозволено використовувати додаткові ілюстративні матеріали на плакатах, слайдах, плівках і електронних носіях. 
5.16. Результати захисту випускної кваліфікаційної роботи оцінюються відповідно до критеріїв (Додаток З) за 100-бальною і національною шкалами та шкалою ECTS. Рішення державної екзаменаційної комісії про оцінку рівня підготовки студента, а також про присвоєння йому кваліфікації та видання диплома (загального зразка або з відзнакою) приймається на закритому засіданні комісії відкритим голосуванням звичайною більшістю голосів членів комісії, які брали участь у її засіданні. При однаковій кількості голосів голос голови комісії є вирішальним. Результат оголошується після затвердження протоколу головою ДЕК.

5.17. Студентам, які успішно склали державні екзамени, а також захистили кваліфікаційну роботу, рішенням державної комісії присвоюється кваліфікація у відповідності до отриманої спеціальності і видається диплом встановленого зразка.
5.18. Студент, який за результатами захисту роботи отримав незадовільну оцінку, відраховується з університету і йому видається академічна довідка встановленого зразка. 
5.19. Якщо студент не з’явився на засідання ДЕК для захисту випускної кваліфікаційної роботи, то в протоколі комісії відзначається, що він є не атестованим у зв’язку з неявкою на засідання комісії.
Студенти, які неатестовані у затверджений для них термін і не захистили кваліфікаційну роботу, мають право на повторний захист роботи в наступний термін роботи державної комісії протягом трьох років.
У випадках, коли захист кваліфікаційної роботи визначається незадовільним, державна комісія встановлює, чи може студент подати на повторний захист ту саму роботу з доопрацюванням, чи він повинен опрацювати нову тему, визначену відповідною кафедрою.
5.20. Студенту, який з поважних причин, що підтверджено документально, не з’явився на засідання ДЕК, ректор університету може продовжити термін до наступного періоду роботи ДЕК, але не більше, ніж на рік. 
5.21. Після захисту випускна кваліфікаційна робота реєструється і передається для зберігання у Наукову бібліотеку університету протягом п’яти років, після чого списуються в установленому порядку. 
Вважати такими, що втратили чинність Положення
«Про магістерську роботу в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини», затвердженого вченою радою 30 серпня 2007 року протокол № 1 та «Про дипломні роботи в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини», затвердженого вченою радою 27 лютого 2006 року протокол № 9.
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Заява
Прошу затвердити на Вченій раді факультету тему випускної кваліфікаційної роботи у такій редакції:  «____________________________».
(тема роботи)
Науковим керівником прошу призначити ______________________________.
      (вчене звання, посада, прізвище, ім’я, по батькові)
Дата                                                                              Підпис

Науковий керівник                    _________________          _________________
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ЗАВДАННЯ
на випускну кваліфікаційну роботу студента
_____________________________________________________________________________
прізвище, ім’я, по батькові

1. Тема роботи ________________________________________________________________
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затверджена __________________________________________________________________
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Керівник роботи ___________________________________________________
Додаток Ж
Форма № У-9.03
Затв. наказом Мінвузу України

від 3 серпня 1984 р. №253

УМАНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

імені ПАВЛА ТИЧИНИ

Голові екзаменаційної комісії № __________________________
Направляється студент ________________________________________________ на захист
(прізвище, ім’я, по батькові)

_____________________________________________________________________________

випускної кваліфікаційної роботи _______________________________________________
                                                          (назва теми)

_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Карта громадської діяльності, карта науково-дослідної діяльності, учбова карточка студента, виписка із заліково-екзаменаційних відомостей, випускна кваліфікаційна робота додаються

Декан факультету   ____________________________

Довідка про успішність

Студент ___________________________________________ за час навчання на факультеті

(прізвище, ім’я, по батькові)

_____________________________________________________________________________
з 20___р. по 20___ р. повністю виконав навчальний план спеціальності з такими оцінками:

відмінно ______________%  добре _______________%  задовільно __________________%

Диспетчер  факультету _______________________________
ВИСНОВОК керівника випускної кваліфікаційної роботи
Студент _____________________________________________________________________
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Керівник ______________________________

«____» __________________ 20___р.
ВИСНОВОК про випускну кваліфікаційну роботу

Випускна кваліфікаційна робота переглянута. Студент ______________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові)
_____________________________________________________________________________
може бути допущений до захисту випускної кваліфікаційної роботи в державній

_____________________________________________________________________________

екзаменаційній комісії
Зав. кафедрою ________________________________________________________________
_________________________                                    __________________________________

                (підпис)                                                                  (прізвище, ім’я, по батькові)
«_____» _____________ 20___ р.
Додаток З
КРИТЕРІЇ
оцінювання випускної кваліфікаційної роботи (за вимогами кредитно-трансферної системи)

	№
	Назва частини роботи
	Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів

	1
	Вступ
	Рівень актуальності проблеми
	5

	
	
	Наявність, повнота і відповідність вимогам до науково-дослідного апарату
	5

	
	10

	2
	Теоретичний розділ
	Теоретична обґрунтованість проблеми та шляхів її розв’язання, наявність аналізу ключових понять
	15

	
	
	Критичність аналізу, наявність власної позиції
	5

	
	20

	3
	Практичний розділ
	Відповідність емпіричних матеріалів теоретичним посилкам. Повнота емпіричного дослідження
	20

	
	
	Обґрунтованість висновків, що випливають  з результатів емпіричних досліджень
	10

	
	
	Наявність наочного представлення емпіричних матеріалів (графіки, діаграми, таблиці)
	5

	
	35

	4
	Висновки
	Повнота висновків та їх відповідність завданням
	10

	5
	Список використаних джерел
	Правильність оформлення літературних джерел
	1

	
	
	Відповідність використаних літературних джерел темі дослідження
	1

	
	
	Наявність сучасних видань (за останні 6 років)
	1

	
	
	Логічний зв’язок з посиланнями в тексті
	1

	
	
	Достатність кількості джерел (не менше 40)
	1

	
	5

	6
	Захист роботи
	Відповідність доповіді змісту випускної кваліфікаційної роботи
	5

	
	
	Повнота відповідей на запитання
	5

	
	
	Якість вербального висвітлення доповіді
	5

	
	15

	7
	Апробація дослідження у фахових виданнях
	5

	8
	Наявність додатків
	5

	9
	Наявність у роботі граматичних, орфографічних, технічних помилок
	-5

	РАЗОМ
	100
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