
Дотримання кадрових вимог до провадження освітньої діяльності за освітніми програмами першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти на факультеті філології та журналістики у 2022–2023 н.р.  

№ 

з/п 

Показники Середня освіта 

(Українська мова 

і література. 

Мова і література 

(англійська). 

Гарант – Дуденко 

О. В. 

Середня освіта 

(Українська мова 

і література. 

Мова і література 

(польська). 

Гарант – Тищенко 

Т. М. 

Середня освіта 

(Українська мова 

і література). 

Спеціальна 

освіта. 

Гарант – 

Шиманська В.О. 

Середня освіта 

(Українська мова 

і література). 

Редагування 

освітніх видань. 

Гарант – 

Савчук Н. М. 

Журналістика 

Гарант – Хлистун 

І. В. 

1 Кількість НПП, які 

забезпечують викладання 

обов’язкових ОК за ОПП 

36 

 

30 35 

 

34 

 

18 

2 Кількість НПП, які мають 

науковий ступінь та/або вчене 

звання та працюють за 

основним місцем роботи 

34 (94 %) 26 (87 %) 31 (89 %).  33 (97 %) 17 (94 %) 

3 Кількість НПП, які мають 

науковий ступінь доктора наук 

та/або вчене звання професора 

6 (17 %) 4 (13 %) 5 (14,2%) 5 (15 %) 1 (5,5 %) 

4 Кількість НПП, які мають 

МЕНШЕ 4-х досягнень у 

професійній діяльності за 

останні 5 років 

3 (8 %) 4 (13 %) 4 (11 %) 4 (12 %) 3 (16,7 %) 

5 Кількість НПП, які мають 

ТІЛЬКИ 4 досягнення 

відповідно до п. 38 Ліцензійних 

умов 

9 (25 %) 4 (13 %) 8 (23 %) 3 (9 %) 2 (11 %) 

6 Кількість НПП, у яких відсутній 

п. 1 професійних досягнень 

відповідно до п. 38 Ліцензійних 

умов  

10 (28 %) 10 (33 %) 

 

10 (29 %) 10 ( 29 %) 

 

4 (22 %) 

7 ПІБ тих НПП, які мають 

найбільшу кількість досягнень 

Зелінська О. Ю. 

(11) 

Зелінська О. Ю. 

(11) 

Зелінська О. Ю. 

(11)  

Зелінська О. Ю. 

(11) 

Тищенко Т. М. 

(11)  



відповідно до п. 38 Ліцензійних 

умов 

Тищенко Т. М. 

(11) 

Денисюк В. В. (10) 

Коваль В. О. (9) 

Білецька І.О. (8)  

Лопушан Т. В. (8) 

Тищенко Т. М. 

(11) 

Денисюк В. В. (10) 

Коваль В. О. (9) 

Лопушан Т. В. (8) 

Тищенко Т. М. 

(11)  

Денисюк В. В. (10) 

Коваль В. О. (9)  

Тищенко Т. М. 

(11) 

Денисюк В. В. (10) 

Сивачук Н. П. (10) 

Коваль В. О. (9)  

 

Лопушан Т. В. (8) 

 

Дотримання кадрових вимог до провадження освітньої діяльності за освітніми програмами другого (магістерського) 

рівня вищої освіти на факультеті філології та журналістики у 2022–2023 н.р.  

№ 

з/п 
Показники Середня освіта 

(Українська 

мова і 

література. 

Мова і 

література 

(англійська). 

Гарант – 

Комарова З. І. 

Середня освіта 

(Українська мова 

і література. 

Мова і література 

(польська). 

Гарант – 

Черевченко О.М. 

Середня освіта 

(Українська 

мова і 

література). 

Спеціальна 

освіта. 

Гарант – 

Григоренко Т.В. 

Середня освіта 

(Українська 

мова і 

література). 

Літературне 

редагування. 

Гарант – 

Авраменко В.І. 

Середня 

освіта 

(Українська 

мова і 

література. 

Історія). 

Гарант – 

Лопушан Т.В. 

Середня освіта 

(Українська мова 

і література). 

Гарант – 

Новаківська Л.В. 

1 Кількість НПП, які 

забезпечують 

викладання 

обов’язкових ОК за 

ОПП 

15 16 15 14 16 13 

2 Кількість НПП, які 

мають науковий 

ступінь та/або вчене 

звання та працюють 

за основним місцем 

роботи 

15 (100 %) 15 (94 %) 15 (100 %) 14 (100 %) 16 (100%) 13 (100%) 

3 Кількість НПП, які 

мають науковий 

ступінь доктора наук 

та/або вчене звання 

професора 

6 (40 %) 6 (38 %) 6 (40 %) 3 (21 %) 7 (44 %) 4 (31 %) 



4 Кількість НПП, які 

мають МЕНШЕ 4-х 

досягнень у 

професійній 

діяльності за останні 

5 років 

0 (0 %) 2 (12,5 %) 0 (0 %) 1 (7 %) 0 (0%) 0 (0 %) 

5 Кількість НПП, які 

мають ТІЛЬКИ 4 

досягнення 

відповідно до п. 38 

Ліцензійних умов 

4 (27 %) 1 (6 %) 4 (27 %) 3 (21 %) 0 (0%) 2 (15 %) 

6 Кількість НПП, у 

яких відсутній п. 1 

професійних 

досягнень відповідно 

до п. 38 Ліцензійних 

умов 

1 (7 %) 1 (6 %) 3 (20 %) 1 (7 %) 3 (19 %) 1(8 %) 

7 ПІБ тих НПП, які 

мають найбільшу 

кількість досягнень 

відповідно до п. 38 

Ліцензійних умов 

Зелінська О. Ю. 

(11)  

Коваль В. О. (9)  

Комар О. С. (8)  

Гембарук А. С. 

(8) 

Білецька І. О. 

(8) 

Зелінська О. Ю. 

(11) 

Коваль В. О. (9) 

Григоренко Т.  В. 

(9) 

Заболотна О. А. 

(9) 

 

 

Зелінська О. Ю. 

(11) 

Заболотна О. А. 

(9) 

Коваль В. О. (9) 

Григоренко Т.  В. 

(9) 

 

Зелінська О. Ю. 

(11) 

Коваль В. О. (9) 

Заболотна О. А. 

(9) 

 

Зелінська О. 

Ю. (11) 

Коваль В. О. 

(9) 

Григоренко Т.  

В. (9) 

Священко З. В. 

(9) 

 

Зелінська О. Ю. 

(11) 

Денисюк В. В. (10) 

Коваль В. О. (9)  

Заболотна О. А. 

(9) 

 

 

Моніторинг проведено відповідно до розпоряджень першого проректора університету (№ 1 від 7 листопада 2022 року) та 

декана факультету філології та журналістики (№ 16 від 7 листопада 2022 року). 

Результати моніторингу обговорено на засіданні вченої ради факультету (протокол № 8 від  23 листопада 2022 року) та 

прийнято відповідні рішення. 

1. Заслухати на засіданнях кафедр питання про відповідність кадрового забезпечення Ліцензійним умовам провадження 

освітньої діяльності за ОП, реалізацію яких забезпечують кафедри факультету. 

Термін: до 30 грудня 2022 р. 



Відповідальні: завідувачі кафедр, гаранти ОП. 

2. Врахувати результати моніторингу кадрового забезпечення ОП у перспективному плані видавничої діяльності НПП 

факультету на 2023 р. для забезпечення професійних досягнень НПП (згідно з п. 38 Ліцензійних умов) та відповідності 

їхніх публікацій освітнім компонентам викладання. 

Термін: до 30 грудня 2022 р. 

Відповідальні: заступник декана з наукової роботи, завідувачі кафедр. 

3. Забезпечити відповідність кадрового забезпечення ОП за освітніми компонентами викладання при плануванні 

навчального навантаження НПП кафедр на 2023–2024 н.р. 

Термін: до 1 серпня 2023 р. 

Відповідальні: завідувачі кафедр. 

4. Вивчити питання про можливість залучення НПП кафедр до професійної діяльності в громадських організаціях та/або 

професійних об’єднаннях регіонального, всеукраїнського і міжнародного рівнів. 

Термін: упродовж навчального року. 

Відповідальні: завідувачі кафедр, заступники декана за відповідними напрямами роботи. 

 


