
ПЛАН РОБОТИ ГРУПИ ЗІ ЗМІСТУ ТА ЯКОСТІ ОСВІТИ 
ФАКУЛЬТЕТУ ФІЛОЛОГІЇ ТА ЖУРНАЛІСТИКИ 

НА 2023–2024 Н.Р. 
 

№ 
з/п 

Назва заходу Відповідальні Термін виконання 

Сектор формування змісту освіти 

1 Перегляд та внесення змін до чинних ОП. Публічне обговорення ОП, 

навчальних планів, програм навчальних дисциплін, наскрізних програм 
практик на наступний навчальний рік. 

Керівники групи і 

сектору, гаранти ОП 

До 1 лютого  

2024 року 

2 Аналіз змісту освітніх компонент бакалаврської ОПП «Середня освіта 

(Українська мова і література. Мова і література (англійська))» для 
набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills), 

відповідність їх цілям і результатам навчання за ОП.  

Керівник сектору Жовтень/листопад  

2023 року 

3 Аналіз відповідності змісту магістерської ОПП «Середня освіта 
(Українська мова і література. Мова і література (англійська))» її цілям і 

програмним результатам навчання. 

Керівник сектору Листопад/грудень  
2023 року 

4 Аналіз форм і методів навчання і викладання за магістерською ОПП 
«Середня освіта (Українська мова і література. Мова і література 

(польська))», їх відповідність вимогам студентоцентрованого підходу.   

Керівник сектору Березень  
2024 року 

5 Аналіз критеріїв оцінювання різних видів робіт та результатів навчання 
здобувачів освіти за освітніми компонентами бакалаврської ОПП 

«Середня освіта (Українська мова і література. Мова і література 
(польська))». 

Керівник сектору Квітень  
2024 року 

Сектор моніторингу якості освіти 

1 Проведення опитувань здобувачів вищої освіти за освітніми пр ограмами 
факультету.  

Керівник сектору Упродовж 
навчального року 

відповідно до 
календаря опитувань 

2 Організація опитувань науково-педагогічних працівників кафедр 

факультету, роботодавців, випускників програм та інших сторін, 
зацікавлених у реалізації ОП факультету. 

Керівник сектору Упродовж 

навчального року 
відповідно до 



календаря опитувань 

3 Узагальнення та оприлюднення результатів опитування учасників 
освітнього процесу та інших стейкхолдерів, виявлення недоліків і 

проблем, формування пропозицій. 

Керівник сектору У терміни, визначені 
в розпорядженнях 

декана факультету 

Сектор налагодження співпраці з зовнішніми стекхолдерами 

1 Організація зустрічей здобувачів вищої освіти з представниками 
роботодавців, фахівцями предметної спеціальності, випускниками 

програм для обговорення актуальних питань середньої освіти, 
майбутнього працевлаштування, вибору баз практик тощо. 

Керівник сектору Упродовж 
навчального року 

2 Залучення роботодавців Уманської та інших ТГ Уманського району до 
моніторингу рівня зацікавленості в працевлаштуванні випускників 

факультету та оцінки рівня їхньої теоретичної і практичної підготовки. 

Керівник сектору До 1 грудня  
2023 року 

3 Співпраця з зовнішніми стейкхолдерами у формуванні та визначенні 

цілей, завдань і змісту виробничих практик, аналіз ефективності їхньої 
безпосередньої участі в практичній підготовці здобувачів факультету. 

Керівник сектору До 1 квітня  

2024 року 

Сектор поширення академічної доброчесності 

1 Участь здобувачів вищої освіти в заходах для популяризації принципів 
академічної доброчесності; організація форумів, круглих столів, семінарів-
тренінгів, конкурсів для формування і розвитку в здобувачів вищої освіти 

культури академічної доброчесності. 

Керівник сектору Упродовж 
навчального року 

2 Участь науково-педагогічних працівників кафедр факультету в різних 
заходах, організація заходів для обговорення актуальних питань 

пропагування і перспектив розвитку академічної доброчесності. 

Керівник сектору Упродовж 
навчального року 

 

Керівник групи ЗЯО                                                                   доц. Зоя КОМАРОВА  


